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Lapp

rentissage

a bien résiste a la crise

ﬂ Les apprentis trouvent rapidement un emploi & la fin de leur formation et la moitié
 d'entre eux se voient proposer un contrat par I'entreprise qui les a formés.

176

C’est le nombre de
CFA en lle-de-France.
Parmi eux, 30 sont
gérés parles CCl de
Paris lle-de-France.
Ils regroupent 20 %
des effectifs de Ia
région.

DossIER REALISE PAR RoBIN CARCAN

Is seront sous les projecteurs du 28 mars au 3 avril. Dans

le cadre des ApprentiSceénes®, 600 jeunes issus de cen-

tres de formation d'apprentis (CFA) de la région joue-

ront sur les planches de I'espate Pierre-Cardin des

sketchs qu'ils ont écrits, en collaboration avec des pro-
fessionnels. L’objectif de ce spectacle financé par la ré-
gion depuis six ans est de valoriser la filiére de "alternance.
Comme le montre une étude récente de la chambre régio-
nale de commerce et d'industrie (CRCI), ["apprentissage a
de quoi séduire. Cette étude s"est intéressée au parcours de
1 538 apprentis diplémés en 2006 d'un CFA du réseau des
chambres de commerce et d"industrie de |'Tle-de-France. et
répartis dans seize filieres d'activité. En matiere d"emploi.
les chiffres sont parlants. Prés de 49 % d’entre eux ont regu
une offre d'emploi de leur entreprise d"accueil et 38 %1 ont
acceptée. Mais surtout, plus de 90 % ont trouvé un emploi
dans les six mois qui ont suivi la fin de leur formation et le
taux de CDI est de 65 %.

+«La promotion de 2006 est arrivée sur le marché du travail

avant la crise financiére mais cette demiére n'a pas eu en-
suite I'impact que nous craignions sur |'apprentissage ».
explique Hélene Pagnier. directrice de I'emploi et de la for-
mation a la CRCI d'Tle-de-France. Apres quatre ans. le taux
d'insertion s"établit a 90 % et 86 % des jeunes exercent leur
emploien CDI: 89 % dans une entreprise privée, les autres
dans le public. Le tissu de I'emploi francilien fait que les
apprentis s'inserent trés majoritairement dans des entre-
prises de petite taille, 49 % ayant été embauchés dans une
PME de moins de 50 salariés. C6té rémunération, on ob-
serve une progression notable. « Depuis leur premier em-
ploi. 75 % des apprentis en emploi ont vu leur salaire aug-
menter ». souligne Bruno Botella. de I'Observatoire de la
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Dans la restauration, I'apprentissage est devenu un axe
stratégique de recrutement. (LP/ARNAUD JOURNOIS.)

formation et des métiers de la chambre de commerce et
d’industrie de Paris (CCIP). Aprés quatre ans. le salaire net
mensuel moyen a temps plein est de 1 814 € mais varie
selon les secteurs et les niveaux : de 1403 € pour le ni-
veau V (CAP-BEP) a 2 524 € pour le niveau I (ingénieur-
master). Seule la filiére cuisine-restauration voit les non-di-
plomés gagner plus que les diplomés !

* Les ApprentiScénes. du 28 mars au 5 avril.

espace Pierre-Cardin, Paris (VIII). Spectacle gratuit.
Réservarion : 01.40.60.01.60).

> Duminique GIRAUDIER, directeur général du groupe FLO

Votire groupe fait-il appel

ades apprentis ?

Depuis quelques années, 'apprentissage
estdevenu un axe stratégique
d'intégration et de formation de nos
équipes. Nous avons la particularité
d’ceuvrer dans un secteur, la restauration,
quireste créateur d’emplois aujourd’hui.
Mais nous sommes confrontés a un déficit
de candidats. Coté salle comme c6té

Les jeunes

Quantauxjeunes qui suive

des encadrants ont démarré comme apprentis ou en bas de I'échelle.

représente désormais un quart de nos recrutements. Autotal, nous en
avons recruté 550 depuis septembre 2011.

cuisine. Dans notre groupe, les deuxtiers

nt une formation en alternance, cela

« Gela représente un quart de nos recrutements »

A quoi est dii ce manque d’attrait : I'apprentissage est-il en cause ?

Pas directement maisilya un manque de connaissance de la part des
candidats. Ce secteur, oli les entreprises familiales abondent, est encore
trés artisanal par certains c6tés. L'industrialisation n'y est pas encore
visible méme si elle est déja en marche, en particulier dans le secteur
hotelier. Il reste une incapacité & communiquer sur les vraies valeurs de
notre profession oll |'apprentissage est une voie royale d’accés a I'emploi.

és ?

t-ils dans le groupe une fois fi

Entroisiéme année, nous avons entre 50 et 60 % de transformation. C'est
bien, maisj'estime que c’estencore insuffisant. Chaque apprenti fait
I'objet d’un suivi régulier. Un certain nombre de ceux que nous formons
souhaitent avoir d'autres expériences professionnelles, chezdes
concurrents, ou a I'étranger par exemple. D'autres reviennent ensuite car
nous faisons un effort pour créer un lien continu avec eux.




