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Dans les banques, I'un des secteurs
«qui a le plus reduit la voilure depuis le
début de la crise, les situations sont di-
verses. Si la Sociéte générale ne souhaite
‘Pas communiquer pour le moment sur
ses plans 2013, BNP Paribas annonce
1500 recrutements (presque trois fois
moins qu'en 2011}, le groupe Crédit
agricole 4 000 embauches {contre 5 000
en 2011), tout comme le groupe BPCE.

Dans I'audit et le conseil, I'un des dé-
bouchés prises des jeunes diplomés, les
plans de recrutement sont plutdt sta-
bles, oscillant entre 800 et 1200 per-
sonnes selon les acteurs (Deloitte, Ernst
& Young ou PwC), Quant aux SSII, tra-
difionnellement grosses pourvoyeuses
«’emplois, en raison notamment d'un
turnover soutenu, clles restent actives
avec, dans certains cas, des prévisions
d’embauches supérieures a celles de
2012 : Assystem, par exemple, annonce
2000 recrutements. contre | 950 cette
année, tandis que Segula technologies
table sur 1 800 embauches, contre 1 500
en 2012,

Interrogees il y a un an sur leurs pré-
visions de recrutements en CDI pour
2012, les grandes entreprises avaient fait
etat de quelque 196 000 postes a pour-
voir sur I'année. Compte tenu de la bru-.
talité et de 1'accélération de la crise,
Le Figaro Management et emplois a voulu
prendre le pouls de I'emploi en cette fin
d’annee, Le résultat est peut -étre moins
catastrophique que ce que I'on pouvait
attendre, puisque les 140 entreprises qui
ont répondu a notre guestionnaire an-
noncent plus de 193 000 embauches en
CDI au total.

Plusieurs grands groupes tiennent le
cap dans la tempéte, Outre EDF ou Vinci
(6 000 CD! annoncés), c¢'est le cas du
groupe Galeries Lafayette (3860 em-
bauches en CDI) ou, dans le secteur de la
sante, d'acteurs tels que le groupe Gé-
nérale de sanié (3000 recrutements
cette année) ou Orpea (2000 embau-
ches). n

Certaines grandes entreprises, qui
defrayent la chronique avec des plans
sociaux dans certaines de leurs divi-
sions, affichent malgre tout des besoins
en « nouveaux falents ». Carrefour, par
exemple, prévoit toujours 5 000 recru-
tements cette année et le méme volume
I'année prochaine. Quant 3 Aleatel-Lu-
cent, qui est engagé dans un programime
de 5000 suppressions de postes a tra-
vers le monde, il confirme recruter 250
CDIen France sur 2012. m



