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ALTERNANCE

Clement, Ozlem, Joyce et Marine
racontent leur parcours

De larecherche d'une entreprise a leurs projets de carriére,
quatre jeunes témoignent de leur expérience associant études

et vie en entreprise.

Par Myriam Dubertrand

écrocher un contrat

D enalternance dans une
entreprise implique,
comme toute recherche pro-
fessionnelle, une vraie stra-
tégie. Car,la aussi,la concur-
rence regne. « J’ai eu de la
chance,sourit Clément Rou-
megous, 23 ans, en master 2
au Celsa. Une semaine apres
mon admission a I’école, je
passais un entretien a la suite
d’une annonce de ’agence
de pub Lowe Stratéus dépo-
sée au Celsa. » Ses interlo-
cuteurs ? Unancien apprenti
del’école, puis,quelques jours
plus tard,son actuelle tutrice.

« Nous avons décidé de
lui donner sa chance »
De son c6té, Ozlem Celik,
25 ans, révait au départ de
travailler dans la banque.« Le
commerce, trés peu pour
moi ! » estimait-elle alors.
Un petit boulot étudiant chez
Kiabi la fait changer d’avis.
Déja dansla « maison »,quoi
de plus normal pour sa re-
cherche d’apprentissage
en2009,dans le cadre de son
master a I'ICD Internatio-
nal Business School,que de
postuler dans ’entreprise ?
«Comme j’étais déja dansla
société, la démarche a été
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simple. J’ai eu un entretien
avec la directrice du maga-
sin de Montigny. » A Iinstar
d’Ozlem Celik, Marine
Calamaro, 21 ans, avait déja
un pied dans son entreprise
d’accueil avant son alter-
nance. C’est lors d’un stage
d’été,apres son bac,en 2009,
que Total lui propose de
I’accueillir en apprentissage.
Marine prépare alors un
BTS d’assistante technique
d’ingénieur HSE (hygiene,
sécurité et environnement).
Cette année, elle vise la
licence professionnelle de

OPPORTUNITES Premidre difficulté de Ialte

rnance :

trouver une entreprise d'accueil. Un stage d'été

’ - ou un boulot étudiant peuvent servir de marchepied.

gestion de la production
industrielle.

Mais tous les débuts de
parcours sont loin d’étre
aussi fluides. Joyce Benha-
mou, en BTS hotellerie-res-
tauration, option manage-
ment, en témoigne. En
juin2012,CV en main, lajeune
femme de 23 ans postule dans
les brasseries et les restau-
rants parisiens. Sans succgs.
«Débutseptembre,j’ai com-
mencé a vraiment m’in-
quiéter »,se souvient-elle.
Heureusement, lorsqu’elle
se présente au restaurant

Hippopotamus (groupe Flo)
situé 8 Montparnasse, elle est
immédiatement recue. « Joyce
a fait une bonne impression.
NousI’avons trouvée trés sou-
riante, motivée et mature, se
souvient Lila Benkahla, di-
rectrice adjointe. Elle nous a
parlé de ses difficultés a
intégrer une entreprise. Nous
avons décidé de lui donner sa
chance. »

Joyce suit alors le parcours
classique de ’apprenti :
d’abord commis, puis hotesse
de table, elle s’occupe au-
jourd’huid’unrang (une eee






